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Kurzfassung — Teilstrategie Alterswohnen integriert (AWI)

Die Gemeinde Buttisholz reagiert mit der Teilstrategie «Alterswohnen integrierth auf die demografische
Entwicklung und die damit verbundenen Herausforderungen. Ziel ist es, dlteren Menschen ein méglichst selbst-
standiges, sicheres und aktives Leben im vertrauten Umfeld zu erméglichen.

Die Strategie basiert auf einer umfassenden Analyse sowie dem Einbezug der Bevdlkerung und fokussiert
auf sechs zentrale Handlungsfelder (HF):

HF1 — Altersgerechte Wohnformen

Das Wohnangebot wird bedarfsgerecht weiterentwickelt und umfasst ambulante, intermedidre und statio-
ndre Losungen. Ziel ist ein ausgewogener Mix, der den unterschiedlichen Bedirfnissen im Alter gerecht wird
und ein méglichst langes Wohnen im gewohnten Umfeld ermdglicht.

HF2 — Angebote und Dienstleistungen

Bestehende Angebote werden besser koordiniert, weiterentwickelt und sichtbar gemacht. Ein vielfaltiges
Unterstitzungsangebot stérkt die Selbststdndigkeit @lterer Menschen und trégt dazu bei, diese mdglichst
lange zu erhalten.

HF3 — Kontakt- und Koordinationsstelle

Eine zentrale, gut erreichbare Anlaufstelle bietet Orientierung, Beratung und Vermittlung. Sie unterstitzt
altere Menschen und ihre Angehdrigen dabei, passende Angebote zu finden, und starkt durch persénliche
Begleitung Vertrauen und Sicherheit.

HF4 - Soziale Teilhabe und Gemeinschaft

Die Gemeinde fordert Begegnungsméglichkeiten und unterstitzt das freiwillige Engagement. Altere Men-
schen sollen aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmen, ihre Erfahrungen einbringen und sich als wertvollen
Teil der Gemeinschaft erleben.

HF5 — Offentlicher Raum, Grundversorgung und Mobilitéit

Ein hindernisfreier, sicherer und gut zugénglicher &ffentlicher Raum sowie eine wohnortnahe Grundversor-
gung und bedarfsgerechte Mobilitdt ermdglichen es dlteren Menschen, ihren Alltag selbststandig zu bewal-
tigen und am Dorfleben teilzunehmen

HF6 — Planung und Steuerung der Alterspolitik

Die Gemeinde gestaltet ihre Alterspolitik vorausschauend und abgestimmt mit regionalen und kantonalen
Partnern. Die Bevdlkerung wird aktiv einbezogen, und die Strategie wird regelmdssig Uberprift und weiter-
entwickelt.

Fazit

Mit dieser Strategie schafft die Gemeinde Buttisholz die Grundlage fir eine zukunftsfahige Alterspolitik.
Sie starkt die Selbststandigkeit, Lebensqualitdt und Teilhabe dlterer Menschen und férdert ein solidarisches,
generationenverbindendes Zusammenleben.
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1. Einleitung

Ergdnzend zur Gesundheitsstrategie hat der Gemeinderat den Auftrag fir die Erarbeitung dieser Teilstra-
tegie (Alterswohnen integriert) erteilt. Diese zeigt auf, wie die Gemeinde Buttisholz die Rahmenbedingun-
gen fir ein selbstbestimmtes und gutes Leben im Alter weiterentwickeln will. Sie definiert die strategischen
Schwerpunkte fir die kommenden Jahre und schafft eine gemeinsame Orientierung fir Politik, Verwaltung,
Institutionen und Bevdlkerung.

Im Zentrum steht die Frage, wie dltere Menschen méglichst lange in ihrem vertrauten Umfeld wohnen und am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen. Dabei werden die Bereiche Wohnen, Betreuung, Pflege, soziale
Teilhabe, Information und Beratung sowie die Gestaltung eines altersfreundlichen Lebensraums gesamtheit-
lich betrachtet.

Die Strategie bericksichtigt die demografische Entwicklung und die damit verbundenen Herausforderungen
(siehe Kapitel 3.1) und zeigt auf, welche Handlungsfelder und Massnahmen fir die Gemeinde Buttisholz von
besonderer Bedeutung sind.

Die Strategie wurde gemeinsam mit einer Projektgruppe, externen Fachexperten und der interessierten Be-
vélkerung ausgearbeitet.

2. Projektorganisation

2.1 Projekigruppe

Zusammenstellung der Projektgruppe «Teilstrategie Alterswohnen integriert (AWI)»:

Anton Petermann Gemeinderat Ressort Soziales & Gesellschaft

Klara Ineichen Prasidentin Alterskommission, Ortsvertretung Pro Senectute Kanton Luzern, Vor-
stand Senioren AKTIV Buttisholz

Ruth Miller-Ziswiler Vizeprasidentin Verein Pflegewohngruppen Buttisholz (PWG)

Barbara Felder Leitung Spitex Buttisholz/Nottwil

externe Begleitung: Sandra Remund, Beratung, Fachexpertin Wohnen im Alter

Reto Odermatt, Beratung im Gesundheitswesen

2.2 Projektablauf

Der Prozess fir die Strategieerarbeitung wurde im Herbst 2025 bis im Sommer 2026 durchgefihrt. Die
Projektgruppe wurde beraten und begleitet von einem externen Beratungsduo. Die Strategie stitzt sich ab
auf diverse fachliche Grundlagen (im Bericht wird darauf verwiesen).

Am 21. Marz 2026 wurde zudem die Bevédlkerung zu einem Workshop eingeladen, an welchem rund 60
interessierte Personen aus der Gemeinde im Alter zwischen 51 und 82 Jahren teilgenommen haben. Die
wertvollen Diskussionsbeitrdge wurden ausgewertet und analysiert (siehe Anhang 1), mit dem Fachblick der
Projektgruppe verknipft und in die Strategie aufgenommen.

Im Juli 2026 reichte die Projektgruppe die Strategie z.H. des Gemeinderats ein.
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3. Grundlagen und Analyse

3.1 Demografische Entwicklung und gesellschaftliche Trends

Demografische Entwicklung

Die Bevdlkerung der Schweiz wird dlter. Die geburtenstarken Jahrgénge der Babyboomer-Generation sind
heute zwischen 60 und 80 Jahre alt. Zugleich steigt die Lebenserwartung weiter an. Das Bundesamt fir
Statistik (BFS) prognostiziert, dass der Anteil der Uber 65-Jdhrigen in der Schweiz bis 2050 auf 26 Prozent
ansteigen wird — ein erheblicher Zuwachs gegeniber den 19 Prozent im Jahr 2020. Die Zahl der Gber 80-
Jahrigen wird sich bis 2050 voraussichtlich mehr als verdoppeln. Jede zehnte Person in der Schweiz wird
alter als 80 Jahre sein. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wie und wo dltere und hochaltrige
Menschen in Zukunft leben und wohnen werden.

Grundhaltung: ambulant vor stationdr

Die Zunahme der dlteren Bevdlkerung — sowohl absolut als auch relativ — sowie verdnderte Bedurfnislagen
erfordern eine klare strategische Ausrichtung der Versorgung. Dabei orientieren sich die meisten Kantone —
so auch der Kanton Luzern — am Grundsatz «ambulant vor stationdr). Im Fokus steht die gezielte Férderung
ambulanter und intermedidrer Angebote mit dem Ziel, Eintritte in stationdre Wohnformen méglichst hinaus-
zuzdgern oder zu vermeiden.

Die Studie «Untersuchung zum Betreuten Wohnen» des Biro BASS (2018)7, erarbeitet im Auftrag des Bundes
im Rahmen der Revision des Ergdnzungsleistungsgesetzes, zeigt, dass ambulante Versorgungsformen Zuhause
sowie Wohnangebote des Betreutes Wohnens bis zu einem mittleren Pflegebedarf kostenginstiger sind als
stationdre Angebote.

Die strategische Stossrichtung trégt damit sowohl zur bedarfsgerechten Versorgung als auch zur Déampfung
der Gesundheitskosten bei.

Zuhause alt werden

Die grosse Mehrheit dlterer Menschen méchte denn auch so lange wie méglich «Zuhause» bleiben — im Sinne
von Autonomie, Vertrautheit, Teilhabe und Sicherheit. Laut Age Report V2 (Age-Stiftung) leben Menschen
Uber 80-jdhrig in der Schweiz im Schnitt seit 50 Jahren in derselben Gemeinde. Auch bei Wohnsituations-
verdnderungen bleibt der Wohnort meist erhalten. Die Verbundenheit zur Gemeinde ist im Allgemeinen also
sehr hoch.

Bewegungsradius wird kleiner

Mit zunehmender altersbedingter Fragilitat wird der Bewegungsradius dlterer Menschen oft kleiner — in
manchen Fdllen beschrankt er sich sogar auf das unmittelbare Wohnumfeld. Die Ndhe zu Grundversorgung
(Einkauf, Arzt, Post) und zu sozialen Treffpunkten wird damit entscheidend fir Selbststdndigkeit und Lebens-
qualitat im Alter.

1 , 2020
2 — Age Stiftung, 2024


https://artiset.ch/de/aktuelles/neue-studie-untersucht-kosten-des-betreuten-wohnens?utm_source=chatgpt.com
file:///C:/Users/sandraremund/Documents/06_SR-GmbH/04_Projekte%20extern/2509_Buttisholz-T-AWI/05_Berichte/Age%20Report%20V%20–%20Wohnen%20und%20Nachbarschaft%20im%20Alter%20–%20Age%20Stiftung,%202024
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Einsamkeit im Alter

45 Prozent der Menschen im Pensionsalter wohnen allein (Age Report V, 2024). Im Jahr 2003 waren es mit
33 Prozent noch deutlich weniger. Wegen der hoheren Lebenserwartung sind vor allem Frauen davon be-
troffen. In einer reprdsentativen Befragung von Pro Senectute Schweiz3 geben Uber ein Drittel der befragten
Menschen Gber 85 Jahren an, einsam zu sein.

Gute Betreuung im Alter

Der Bericht ««Gute Betreuung im Alter» der Paul Schiller Stiftung? zeigt eindricklich, dass informelle Hilfe —
etwa durch Angehdrige, Nachbar:innen oder Freiwillige — eine zentrale Ressource in der Betreuung dlterer
Menschen darstellt. Besonders im Zusammenspiel mit professionellen Diensten erméglicht dieses zivilgesell-
schaftliche Engagement, dass dltere Menschen méglichst lange in ihrem vertrauten Umfeld wohnen bleiben
kdnnen.

Betreuung reagiert auf elementare, alltdgliche Bedirfnisse und dient der Unterstiitzung der Lebensfihrung:
Alltagsgestaltung, Teilnahme am sozialen Leben, Gesundheitsférderung, Haushaltsfihrung, Beratung zur All-
tagskoordination, Sicherheit oder Selbstfirsorge. Wichtig: Betreuung ist immer auch Beziehung.

Besonders bei dlteren Menschen, deren privates Umfeld nur begrenzt oder gar nicht unterstitzend wirken
kann oder méchte, ist Betreuung und eine gezielte und professionelle Einbindung zivilgesellschaftlicher Kréfte
entscheidend. Beides kann massgeblich dazu beitragen, dass ein Verbleib im eigenen Zuhause mdglich
bleibt.

3.2 Bedarfsanalyse Gemeinde Buttisholz

3.2.1 Versorgungsplanung Langzeitpflege Kanton Luzern 2026-2035

In Zusammenarbeit mit den finf Planungsregionen hat der Kanton Luzern im Rahmen der Versorgungsplanung
die Entwicklung der stationdren Pflege bis 2035 gesteuert. Dabei bestand in allen Regionen Einigkeit dar-
Uber, dass die ambulanten und intermedidren Angebote kiinftig weiter ausgebaut werden sollen. Ziel ist es,
den Bedarf an stationdren Pflegeplatzen im Verhdlinis zur Bevélkerung ab 65 Jahren gegenisber der heu-
tigen Abdeckung zu reduzieren. Als Referenz dient das Normszenario Deutschschweiz, das in allen Planungs-
regionen — mit Ausnahme der Planungsregion Sursee — unter dem aktuellen Versorgungsniveau liegt. In der
Planungsregion Sursee liegt die aktuelle Abdeckung bereits unter dem Normszenario Deutschschweiz und
wird darum nicht weiter gesenkt, sondern auf diesem Niveau weitergefihrt.

Fur die Planungsregion Sursee, zu der auch die Gemeinde Buttisholz gehért, bedeutet dies konkret, dass
ausgehend von den per 1. Januar 2025 bestehenden 746 stationdren Pflegepldtzen bis 2035 zusétzliche
324 Platze geschaffen werden missen, um der demografischen Entwicklung gerecht zu werden. Dies ent-
spricht einer Abdeckungsrate von rund 5,3 % der Bevdlkerung ab 65 Jahren (eigene Berechnung, basierend
auf dem Bericht «((Versorgungsplanung Kanton Luzern 2026—2035» sowie auf dem Austausch mit der Dienst-
stelle Soziales und Gesellschaft, DISG).

3 — Pro Senectute Schweiz, 2024
4 — Paul Schiller Stiftung, 2018


https://www.prosenectute.ch/de/medien/medienmitteilungen/archiv/2024/einsamkeit.html
https://www.gutaltern.ch/publikationen/studien/gute-betreuung-im-alter-perspektiven-fur-die-schweiz/
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3.2.2 Bevélkerungsentwicklung und Bedarfsschdtzung Gemeinde Buttisholz

Gemdss den LUSTAT Bevdlkerungsszenarien Stand 2025 ist fur Buttisholz in den ndchsten 20 Jahren mit
einem Bevdlkerungswachstum von rund 13% zu rechnen, wobei die Bevdlkerung im Alter von 0-64 Jahren
praktisch stagniert und die Zunahme hauptsdchlich die Bevdlkerung 65plus (Zunahme um rund 63%) und die
Bevdlkerung 80plus (rund 93%) betrifft. Die Bevélkerung wird also deutlich dlter (relativ und absolut).

Bevolkerungzahlen gem. LUSTAT Stand 2025 (mittleres Szenario) 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Gesamtbevolkerung Gemeinde 3563 3675 3792 3'925 4032 4084
Zunahme in % (=100%) 3.1% 6.4% 10.2% 13.2% 14.6%
Bevolkerung 65+ 618 698 843 946 1009 1'031
Anteil an Gesamtbevdlkerung in % 17.3% 19.0% 22.2% 24.1% 25.0% 252%
Zunahme beziiglich 2020 in % (=100%) 12.9% 36.4% 53.1% 63.3% 66.8%
Bevdlkerung 80+ 165 189 220 280 319 397
Anteil an Gesamtbevdlkerung in % 4.6% 5.1% 5.8% 71% 7.9% 9.7%
Zunahme in % (=100%) 14.5% 33.3% 69.7% 93.3% 140.6%

Quelle Zahlen: LUSTAT Bevélkerungsszenarien 2025 (mittleres Szenario)

Diese neusten Prognosezahlen von LUSTAT lagen fir die Berechnung des Bedarfs fiir die Planungsregionen
im Kanton Luzern noch nicht vor, sondern es wurden die Zahlen von 2023 verwendet. Um kongruent zu sein
mit den Berechnungen des Kantons wird die Bedarfsschdtzung der stationdren Platze und des Angebots fir
Betreutes Wohnen mit den Zahlen von 2023 berechnet.

Die Gemeinde Buttisholz verfigt aktuell Gber 25 stationdre Platze im Wohnzentrum Primavera (gemdss
Pflegeheimliste Kt. LU 2026). Bei einer Abdeckung von 5.3%* der é65plus jdhrigen wéren 33 Platze notwen-
dig. Effektiv sind derzeit jedoch 40 Personen in einer stationdren Langzeiteinrichtung (Stand April 2026).
Die Bestrebungen des Kantons Luzern — die ambulanten und intermedidren Angebote zu stdrken und
kontinuierlich auszubauen, um den Bedarf an stationdren Pldtzen zu senken — ist also auch fur die
Gemeinde Buttisholz sehr relevant. In der vorliegenden Strategie wird darum neben der Weiterentwick-
lung des stationdren Angebots viel Gewicht bei der Entwicklung von Angeboten zur Stirkung des
«(Wohnen’s Zuhause) und des «Dazwischen Wohnen’s» gelegt.

Im Betreuten Wohnen (oder Wohnen mit Dienstleistungen) werden aktuell im Wohnzentrum Primavera 15
Wohnungen angeboten. Gemdss dem Bericht Versorgungsplanung und weiterfihrenden Uberlegungen wird
von rund 25-30 Platze pro 1'000 Personen 65plus ausgegangen, oder von rund 88-105 Plétzen pro 1'000
Personen 80plus.

Fir die Bevdlkerung von Buttisholz ist somit ungeféhr mit folgendem Bedarf* zu rechnen (siehe auch Anhang
2):

Anzahl Pldtze 2025 2035 2045
Stationdres Wohnen 31-33 44-46 54-62
Betreutes Wohnen 18-22 25-30 31-43

* es gibt unterschiedliche Berechnungsarten, je nachdem, ob anhand der Bevélkerung 65plus oder 80plus gerechnet wird. Die Kom-
bination der Ergebnisse der unterschiedlichen Berechnungsarten erlaubt es, eine Spannbreite aufzuzeigen und damit besser auf die
Ungenavigkeit von Prognosezahlen zu reagieren.
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3.3 Bestehendes Angebot Gemeinde Buttisholz

Die Gemeinde Buttisholz ist breit aufgestellt im Bereich «Wohnen und Leben im Alter».

3.3.1 Alterskommission

Die Alterskommission wird fir die strategische Beratung des Gemeinderates in Sachfragen Thema «Alter»
gefihrt. Der Gemeinderat legt die Aufgaben und Kompetenzen im jeweiligen Pflichtenheft fest. Die Alters-
kommission der Gemeinde Buttisholz gehdrt zu den stetig gefilhrten Kommissionen und ist mit wichtigen Auf-
gaben des Alters betraut und ist der Abteilung Soziales und Gesellschaft angegliedert.

3.3.2 Jugend- und Altersarbeit

Die Gemeinde Buttisholz fihrte die Funktionen der Jugend- und Altersarbeit bislang in einem Doppelmandat.
Nach dem Weggang der zustdndigen Person konnte die Stelle lediglich im Bereich Jugendarbeit neu besetzt
werden; die Funktion der Altersbeauftragten ist derzeit vakant, weil keine geeignete Person gefunden
wurde.

3.3.3 Wohnzentrum Primavera - integriertes Angebot fir altersgerechtes Wohnen

Im Wohnzentrum Primavera wird den dlteren Menschen ein stufenweises Angebot fir die Lebensphase Alter
angeboten.

Tragerschaft:
- Gemeinde Buttisholz in Zusammenarbeit mit Verein Pflegewohngruppen und Spitex

Wohnangebot:
- Verein Pflegewohngruppen: 25 stationdren Plétze verteilt auf 4 Wohngruppen
- Wohnen mit Dienstleistungen: 15 hindernisfreie 2 /2 und 3 V2- Zimmer Wohnungen

Gemeinschaftsangebote:
- Cafeteria, Mehrzweckraum, griner Innenhof mit Sitzbd&nken, Pétanque Platz

Weitere Angebote:
- Spitex, Arztpraxis, Naturheilpraxis

Soziale Teilhabe und Aktivitaten:

— Aktivierung: Malen, Basteln, gemeinsames Backen, Jassen

- Kultur & Ausflige: Konzerte, Zoobesuche, Spaziergénge, Gottesdienste, Besuch von Musikgruppen
- Interaktion mit Schule und Pfarrei (Bastelprojekte, Generationenaustausch)

Angebot Wohnen mit Dienstleistungen:
— Pflege- und Haushaltsleistungen durch Spitex

- Mabhlzeitendienst, Wdascheservice, Wohnungsreinigung, Hauslieferdienst, Kontrollbesuche, Wohnungs-
betreuung bei Abwesenheit, Notruf /-uhr mit Einsatz durch Personal der Pflegewohngruppen
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Angebot Pflegewohngruppen:

- Professionelle Pflege und Betreuung in familiendhnlichen Strukturen

- Langzeitpflege, Kurzzeitaufenthalte /Erholung, Tagesgdste /Entlastungsangebote

- helle Einzelzimmer, grosses Wohnzimmer mit Essbereich, gemeinsame Sanitdrrdume
- hauseigene Kiche und Essen in der Cafeteria

3.3.4 Spitex — Unterstitzung fir ein selbstbestimmtes Leben Zuhause

Das Angebot der Spitex umfasst folgende Dienstleistungen:
- Grund- und Behandlungspflege

- Begleitung in Krisen

- Beratung und Koordination

- Unterstitzung im Alltag

- Entlastung fir Angehdrige

Die Gemeinden Buttisholz, Eich, Grosswangen, Hildisrieden, Neuenkirch, Nottwil, Rain, Rothenburg, Ruswil,
Sempach und Triengen gehen gemeinsam mit sieben Spitex-Organisationen einen ndchsten Schritt in der
regionalen Gesundheitsversorgung: Sie grinden die Spitex Sempachersee Plus. Ziel ist es, die ambulante
Pflege angesichts wachsender Herausforderungen wie des Fachkraftemangels und einer alternden Bevdlke-
rung langfristig zu sichern und auszubauen. Mit dem Zusammenschluss sollen Synergien genutzt und die Qua-
litat sowie die Verfigbarkeit der Leistungen verbessert werden. Diese neue AG bietet ab Januar 2027 ihre
Dienste an.

3.3.5 leben + wohnen in Buttisholz

Die Gemeinde Buttisholz verfigt Uber ein vielfdltiges Angebot, welches in der Informationsbroschire rund
ums Alter(n) 2026 dargelegt ist. Diese wird jeweils von der Alterskommission Gberarbeitet. Alle Personen im
AHV Alter erhalten diese Broschire zusammen mit der Einladung zur Generalversammlung durch den Verein
Senioren Aktiv.

Darin finden sich:

- Akfivitdten + Anldsse

- Wohnen + Dienstleistungen
- Beratung + Begleitung

- weitere Dienste

weitere Angebote:
- Besuchsdienst
- Begdgnigs Kafi (in separater Broschire ausgefihrt)
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4. Leitgedanken

Die Leitgedanken aus dem Altersleitbild von 2014 haben nach wie vor Giiltigkeit und kdnnen als handlungs-
pragend fir die Strategie betrachtet werden:

Wohnen im Alter ist ein elementares Grundbediirfnis mit hohem Stellenwert. Die Gesellschaft ist gefordert, diesem
Thema die nétige Sensibilitdt einzurdumen. Neve Wohn- und Lebensformen werden geférdert. Menschen im Alter
kénnen die fir sie ideale Wohnform wdhlen. Das Wohnen zu Hause wird so lang wie méglich unterstitzt.

Der Verein Pflegewohngruppen Buttisholz sowie die Spitex Buttisholz/Notwil erfiillen die gesetzlich vorgege-
benen Qualitdtsnormen. Die Uberprifungen der Institutionen finden regelmdissig statt. Die Qualitétsmerkmale
sind ein stdndiger, den Anforderungen entsprechender Prozess. Eine hohe Qualitdt an Pflegeleistungen wird
durch qualifiziertes Personal gewdhrleistet.

Menschen im Alter aus der Gemeinde Buttisholz erhalten ihrem Bedarf entsprechend Betreuungs- und Pflegeleis-
tungen in der Gemeinde nach Méglichkeit selber angeboten. Weiter stehen Alterswohnungen mit Dienstleistungen
zur Verfigung. Entlastungsangebote mit Tages- und Ferienplé&tzen erméglichen Idngst mégliche Pflege Zuhause.

Menschen im Alter und ihre Angehérigen haben in Buttisholz Zugang zu Information und Beratung zu weiterfih-
renden Anlaufstellen rund um das Thema Alter.

Menschen im Alter gestalten die Gesellschaft in Buttisholz aktiv mit. Sie erhalten die M&glichkeit, ihre Ressourcen
fir die Gemeinde nutzbar zu machen. Das Potenzial der (dlteren) Menschen wird genutzt, indem sie ihre Le-
benserfahrungen, ihre Féhigkeiten und ihr Wissen in die Gesellschaft einbringen und mitbestimmen.

Es braucht finanzielle Sicherheit fir ein wirdiges Alter. Die Bevélkerung nimmt die Eigenverantwortung wahr und
setzt die Altersvorsorge fir die Kosten ein, die im Alter entstehen. Menschen im Alter haben Zugang zu finanzi-
eller Leistung gemdss gesetzlicher Grundlage.
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5. Handlungsfelder

Aus der Analyse der demografischen Entwicklung, der bestehenden Angebote sowie der identifizierten Her-
ausforderungen ergibt sich fir die Gemeinde Buttisholz ein klarer Handlungsbedarf. Die wertvollen Diskus-
sionsbeitrage des Bevélkerungsworkshops vom 21. Marz 2026, an welchem rund 60 interessierte Personen
aus der Gemeinde im Alter zwischen 51 und 82 Jahren teilgenommen haben, wurden ausgewertet und mit
der Analyse und dem Fachblick der Projektgruppe verknipft.

Im Zentrum stehen die bedarfsgerechte und bedirfnisorientierte Weiterentwicklung vielfdltiger Wohnange-
bote, einschliesslich der Prifung und Weiterentwicklung des Wohnzentrums Primavera, sowie die Stdrkung
ambulanter und intermedidrer Versorgungsformen im Sinne des Grundsatzes «ambulant vor stationdry.
Ebenso zentral ist die bessere Koordination der bestehenden Angebote sowie die gezielte Weiterentwick-
lung der lokalen Altersinfrastruktur und der Begegnungsmdglichkeiten.

Zur strukturierten Bearbeitung dieser Herausforderungen wurden sechs Handlungsfelder definiert, die zu-
sammen eine ganzheitliche und integrierte Alterspolitik fur Buttisholz bilden.

HF1 — Altersgerechte Wohnformen

Die demografische Entwicklung, gesellschaftliche Trends sowie die kantonale Vorgabe «ambulant vor stati-
ondr) erfordern ein differenziertes und zukunftsfdhiges Wohnangebot im ambulanten, intermedidren und
stationdren Bereich, das sowohl den quantitativen Bedarf abdeckt als auch den vielféltigen Bedirfnissen der
Bevolkerung gerecht wird

HF2 — Angebote und Dienstleistungen
Die Vielzahl bestehender Angebote ist teilweise unzureichend koordiniert und zu wenig sichtbar, weshalb
eine stdrkere Abstimmung und Weiterentwicklung notwendig ist.

HF3 — Kontakt- und Koordinationsstelle

Die zunehmende Komplexitat der Angebote und Unterstitzungsleistungen zur Erhaltung der Selbststandigkeit
sowie der wachsende Bedarf an Betreuungsangeboten zur Unterstitzung der Lebensgestaltung fihren bei
alteren Menschen und ihren Angehdrigen zu einem erhdhten Orientierungsbedarf, der durch eine zentrale
Anlaufstelle gedeckt werden soll.

HF4 - soziale Teilhabe und Gemeinschaft
Die wachsende Gefahr von Einsamkeit im Alter sowie die hohe Bedeutung sozialer Kontakte machen die
gezielte Férderung von Begegnung und Teilhabe erforderlich.

HF5 — Offentlicher Raum, Grundversorgung und Mobilitéit
Ein altersgerechter &ffentlicher Raum, eine gut erreichbare Grundversorgung und passende Mobilitdtsange-
bote sind zentrale Voraussetzungen fir Selbststdndigkeit und Lebensqualitét im Alter.

HF6 — Planung und Steuerung der Alterspolitik
Die zunehmende Komplexitat und Dynamik der Alterspolitik erfordern eine aktive, koordinierte und voraus-
schauende Steuerung durch die Gemeinde.

Die sechs Handlungsfelder greifen ineinander und bilden gemeinsam die Grundlage fir die nachfolgend
dargestellt Strategie.
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6. Strategie

6.1 Handlungsfelder und strategische Ziele

Handlungsfeld HF1:
altersgerechte Wohnformen weiterentwickeln und ergénzen

Einbettung

Ein Grossteil der dlteren Menschen méchte méglichst lange selbstdndig Zuhause, respektive in ihrem vertrau-
ten Umfeld wohnen bleiben. Erst wenn gesundheitliche Einschrénkungen zunehmen oder die Wohnsituation
nicht mehr mit den Beduirfnissen nach Selbststdndigkeit, sozialer Teilhabe oder Sicherheit vereinbar ist, ricken
alternative Wohnformen in den Blick.

Dieser Wunsch nach einem mdglichst autonomen und selbststéndigen Alterwerden entspricht auch der kanto-
nalen Stossrichtung «ambulant vor stationarn. Eine zukunfisfahige Wohnstrategie setzt daher auf den Ausbau
ambulanter Unterstitzungsleistungen kombiniert mit einem bedarfsgerechten Angebot an intermediéren und
stationdren Wohnformen in der Gemeinde. Damit kann den vielfdltigen und sich mit zunehmendem Alter
verdndernden Lebensentwirfen Rechnung getragen werden. Ein differenziertes und bedirfnisgerechtes
Wohnangebot trdgt zudem dazu bei, kostspielige und unndtige Heimeintritte zu verzégern oder ganz zu
vermeiden.

strategische Stossrichtung

Die Aufgabe besteht darin, fir Buttisholz einen bedarfsgerechten Mix aus ambulanten, intermedidren und
stationdren Wohnldsungen zu entwickeln. Die Ausgestaltung des kinftigen Wohnangebots ist im Kontext der
kantonalen Gesundheitsstrategie, der demografischen Entwicklung der Gemeinde, der Bedirfnisse der Be-
volkerung sowie der finanziellen Tragbarkeit fir die Gemeinde und den Betrieb zu bestimmen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der kritischen Betrachtung des Wohnzentrums Primavera, um dessen
Weiterentwicklung und mdgliche Ergénzung bedarfs- und bedirfnisgerecht auszurichten — insbesondere im
Bereich des stationdren und intermediéren Wohnens.

Gleichzeitig ist eine ganzheitliche Perspektive auf das gesamte Gemeindegebiet entscheidend. Dazu gehs-
ren einerseits der bedarfsgerechte Ausbau und die Koordination von Unterstitzungsleistungen fir ein be-
treutes oder begleitetes Wohnen zu Hause und andererseits die Forderung von preisginstigem, altersge-
rechtem Wohnraum in Zentrumsn&he. Auch innovative Wohnmodelle wie generationenverbindende oder ge-
meinschaftsférdernde Projekte kdnnen hierbei eine wichtige Rolle spielen. Zudem kénnen Anstrengungen zur
altersgerechten Anpassung von bestehendem Wohnraum oder zur intelligenten Verdichtung von Einfamilien-
hausquartieren im Sinne eines «Ageing in Place) einen wertvollen Beitrag leisten.

Ziel dieses Handlungsfelds ist es, die Vielfalt der Wohnméglichkeiten fir Seniorinnen und Senioren in Buttis-
holz zu erweitern, ihren unterschiedlichen Bediirfnissen gerecht zu werden und dabei organisatorische und
finanzielle Rahmenbedingungen der Gemeinde zu bericksichtigen. Dadurch entsteht ein Wohnangebot, wel-
ches sowohl bedarfsgerecht als auch nachhaltig und wirtschaftlich tragfahig ist.
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Leitziel:
Altere Menschen kdnnen in Buttisholz entsprechend ihren Bedirfnissen und Lebenssituationen nach Méglichkeit aus

vielfdltigen, bedarfsgerechten Wohnformen wéhlen und méglichst lange selbstbestimmt in ihrem vertrauten Umfeld
leben.

strategische Ziele und Massnahmen:

strategische Ziele Massnahmen

HF1-1: Das Wohnangebot im statio-  —  Basierend auf den bestehenden Wohnangeboten im Wohnzentrum Pri-
ndren und intermedidren Segment ist mavera, ein kommunales, allenfalls tberkommunales Entwicklungskon-
bedarfs- und bedirfnisgerecht ausge- zept fir (stationdres Wohnen», «Wohnen mit Dienstleistungen) sowie
staltet. Entlastungsangebote (Tages- und Nachtstrukturen) erarbeiten und mit

der regionalen Entwicklung abstimmen.

HF1-2: Das Wohnzentrum Primavera  —  Die Ausrichtung des stationéren Wohnangebots definieren (Pflege-
erfillt die Anforderungen an ein zu- wohngruppe oder Pflegeheim), die Organisationsform priffen sowie
kunftsfahiges, bedarfs- und bedirfnis- betriebliche und ré&umliche Optimierungs- und Entwicklungsméglichkei-
gerechtes Wohnangebot. ten untersuchen.

—  Das Wohnangebot («Wohnen mit Dienstleistungen» prifen und weiter-
entwickeln (Betriebskonzept erarbeiten) sowie Optimierungs- und Ent-
wicklungsméglichkeiten untersuchen.

—  Den Mehrwert und die Synergien aus der Kombination der beiden
Wohnangebote systematisch analysieren, weiterentwickeln und gezielt
nutzen.

— Bei Bedarf, die Weiterentwicklung des Wohnangebots auch aus-
serhalb des Areals sowie regional und kantonal prifen.

—  Den Einsatz digitaler Unterstijtzungssysteme (einschliesslich Robotik)
bedarfsorientiert prifen und gezielt einsetzen.

HF1-3: Das Alterswohnangebot ist — Die Entwicklung von generationenverbindenden und/oder gemein-
vielfdltig und entspricht unterschiedli- schaftsorientierten Alterswohnangeboten in Zentrumsndhe (mit Unter-
chen Bedirfnissen. stitzung nach Bedarf; siehe HF1-4) priifen und férdern.

HF1-4: «Wohnen Zuhausen ist als al-  —  Ein Angebotskonzept zur Férderung «Wohnen Zuhause» erarbeiten
tersgerechte Wohnform mit koordi- (koordiniertes Angebot von Pflege, Alltagsunterstitzung, Beratung, Si-
nierter Unterstitzung etabliert. cherheit; siehe HF2) sowie die Anbindung an eine Kontakt- und Koordi-

nationsstelle kldren (siehe HF3).

HF1-5: In Zentrumsndhe steht, alters-  —  Gemeindeeigene, zentral gelegene Grundstiicke fir «Wohnen im Al-
gerechter Wohnraum zur Verfiigung. tern prifen und gezielt entwickeln.

—  Eine regelméssige Zusammenarbeit mit dem Ressort Raumentwicklung
aufbauen sowie Bedirfnisse des Wohnens im Alter systematisch in die
Raumentwicklung integrieren und geeignete Instrumente ausloten und
nutzen.

—  Private Immobilienentwickelnde und Genossenschaften Gber Bedarfe
und Bedirfnisse informieren und eine Zusammenarbeit anstreben (z.B.
zur Entwicklung eines generationenverbindenden, gemeinschaftsorien-
tierten Wohnkonzepts).

Handlungsfeld HF2:
Angebote und Dienstleistungen ausbauen und koordinieren sowie Zusammenarbeit gestalten

Einbettung

Die Angebote und Dienstleistungen fir &ltere Menschen in Buttisholz sind vielfdltig und werden von unter-
schiedlichen Institutionen, Gruppierungen und freiwillig Engagierten getragen. Dazu gehdren insbesondere
der Verein Pflegewohngruppen Primavera, die Spitex Buttisholz/Nottwil (kiinftig: Spitex Sempachersee
Plus), lokale Vereine, kirchliche Angebote, Verein Senioren Aktiv, soziokulturelle Animation sowie kantonale
und regionale Organisationen wie beispielsweise Pro Senectute Kanton Luzern. Trotz dieser Vielfalt sind
einzelne Angebote wenig bekannt, teilweise unzureichend aufeinander abgestimmt oder weisen Liicken auf.
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strategische Stossrichtung

In diesem Handlungsfeld steht die Weiterentwicklung einer bedarfsgerechten, koordinierten und integrierten
Versorgungslandschaft fir dltere Menschen im Zentrum. Ziel ist es, formelle Dienstleistungen (z.B. medizinische
und pflegerische durch die Spitex) sowie ergdnzende Unterstitzungsangebote im Alltag (z.B. Mahlzeiten-
dienst, Fahrdienst durch den Verein Senioren Aktiv) systematisch weiterzuentwickeln, aufeinander abzustim-
men und gezielt einzusetzen. Damit wird eine integrierte Versorgung gestarkt, bei der pflegerische, betreu-
ende, soziale und alltagsunterstitzende Dienstleistungen sinnvoll verknipft sind und die Versorgungssicher-
heit im Alter erhdht wird.

Eine integrierte Versorgung erfordert eine enge und verbindliche Zusammenarbeit aller Akteur:innen im Be-
reich Gesundheit, Betreuung und Langzeitpflege sowie der Gemeinde und der Alterskommission. Mit der
geplanten Einfihrung der neuen Spitex Sempachersee Plus ab 2027 und der Weiterentwicklung der Dienst-
leistungen und Wohnangebote in Buttisholz soll diese Zusammenarbeit gezielt gestarkt werden. Klare Zu-
stdndigkeiten, abgestimmte Prozesse und eine verbesserte Koordination ermdglichen die Nutzung von Sy-
nergien und erhdhen die Wirksamkeit der Angebote. Die rdumliche Ndhe zentraler Leistungserbringenden
im Bereich Gesundheit und Langzeitpflege unterstitzt diese Zusammenarbeit zusatzlich.

Ergdnzend zu den professionellen Dienstleistungen steht in Buttisholz bereits heute ein vielfdltiges Angebot
an informellen Unterstitzungsleistungen zur Verfigung, etwa in den Bereichen Fahrdienste, Besuchsdienste
oder soziale Aktivitdten. Diese Angebote sollen gezielt einbezogen, sichtbar gemacht und — wo sinnvoll —
weiterentwickelt werden. Die verschiedenen sportlichen Aktivitdten des Vereins Senioren Aktiv férdern die
Gesundheit und die soziale Teilhabe.

Ein besonderes Entwicklungspotenzial liegt hierbei im Aufbau von «Hilfe zur Selbsthilfe» und informellen
Unterstitzungsnetzwerken. Dabei kann auch die Zusammenarbeit mit externen Organisationen wie beispiels-
weise dem Verein Zeitgut gepriift werden.

Zusammenfassend verfolgt Buttisholz in diesem Handlungsfeld das Ziel, Angebote und Dienstleistungen fir
altere Menschen zu bindeln, gezielt weiterzuentwickeln, besser zu koordinieren und bedarfsgerecht einzu-
setzen. Eine transparente Ubersicht Gber bestehende Angebote sowie eine verbesserte Vernetzung aller
Beteiligten bilden dafir die Grundlage.
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Leitziel:

Altere Menschen kénnen in Buttisholz auf ein vielfdltiges, abgestimmtes und gut zugdngliches Unterstiitzungsangebot
zurickgreifen, das ihre Selbststandigkeit starkt und mdglichst lange erhdalt.

strategische Ziele und Massnahmen:

strategische Ziele

HF2-1: Die Zusammenarbeit der zahl-
reichen lokalen und regionalen Anbie-
tenden von Unterstitzungsleistungen
ist etabliert und selbstverstédndlich.

Massnahmen

Ein Gefdss fir den regelmdssigen Austausch aller Anbietenden schaf-
fen: Angebote abgleichen, bei Bedarf anpassen und koordiniert wei-
terentwickeln.

Die Informationsbroschire «leben + wohnen in Buttisholz» regelmdssig
aktualisieren sowie den Aufbau einer Informationswebsite /App prifen.

Am Standort Primavera die Rollen und Zustandigkeiten von Spitex und
Pflegewohngruppe im Bereich «Wohnen mit Dienstleistungen» zusam-
men mit der Gemeinde kldren und abstimmen (siehe auch HF1-1, Be-
triebskonzept) sowie das Angebot bedarfsgerecht und wirtschaftlich
betreiben.

HF2-2: Das Unterstitzungsangebot ist
vielseitig, abgestimmt und wird konti-
nuierlich Gberprift, optimiert und wei-
terentwickelt.

Ein Monitoring-Tool zur systematischen Uberprifung des Angebots ent-
wickeln; dabei auch ein geeignetes Instrument zur regelmdssigen Be-
darfserhebung einsetzen (z.B. Befragung der Nutzenden und der An-
bietenden).

Informelle Angebote und Ressourcen férdern und ins Unterstitzungsan-
gebot einbinden und ein Freiwilligenmanagement aufbauen.

Den Aufbau ergénzender Unterstitzungsangebote prifen (z.B. aufsu-
chende Altersarbeit, organisierte Nachbarschaftshilfe oder eine Job-
borse fur generationenverbindende Unterstitzung) und mit dafir ge-
eigneten Organisationen (z.B. Verein Zeitgut) Kontakt aufnehmen.

Den Einsatz digitaler Unterstitzungssysteme prifen und gezielt einset-
zen (z.B. ein Sicherheitskonzept mit Notrufméglichkeit oder eine Ver-
netzungs-App im Zusammenhang mit organisierter Nachbarschafts-
hilfe).

HF2-3: Das Entlastungsangebot fir
pflegende Angehérige ist bedarfsge-
recht und gut abgestimmt mit dem Un-
terstitzungsangebot

Die Bedirfnisse pflegender Angehdriger regelméssig erheben und das
Entlastungsangebot (z. B. Tages- und Nachtstrukturen, Kurzzeitaufent-
halte, Begleitung und Beratung) bedarfsgerecht weiterentwickeln.

Entlastungsangebote systematisch mit den bestehenden Unterstitzungs-
leistungen koordinieren und Gber die Kontakt- und Koordinationsstelle
sowie die Informationskandle der Gemeinde sichtbar und zugénglich
machen.
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Handlungsfeld HF3:
Kontakt- und Koordinationsstelle aufbauen

Einbettung

Mit zunehmendem Alter steigt der Bedarf an verldsslichen Informationen, Orientierung und persénlicher Un-
terstitzung in Fragen rund um Wohnen, Gesundheit, Betreuung, Pflege und Alltagsorganisation. Viele dltere
Menschen und ihre Angehdrigen erleben die Vielzahl an Angeboten, Zustéindigkeiten und Unterstitzungsfor-
men als komplex und uniibersichtlich. Dies kann insbesondere dann zu Uberforderung fihren, wenn gesund-
heitliche Einschrdnkungen zunehmen oder soziale Netze nur eingeschrénkt verfigbar sind. Fehlende Orien-
tierung kann zu einer Unter- oder Fehlversorgung fihren oder dazu, dass notwendige Unterstitzung zu spat
in Anspruch genommen wird. Sie kann ausserdem dazu fihren, dass ungewollte und verfrihte Heimeintritte
erfolgen, was aus wirtschaftlicher Sicht weder fir die Gemeinde noch fir die Betriebe sinnvoll ist.

strategische Stossrichtung

Eine niederschwellig erreichbare, personlich bekannte und lokal verankerte Informations- und Beratungsstelle
vor Ort schafft Vertrauen und Orientierung. Als zentrale Kontakt- und Koordinationsstelle biindelt sie Infor-
mationen, nimmt erste Abkldrungen vor und vermittelt gezielt an geeignete Anbietende weiter. Sie bildet
eine Drehscheibe zwischen Gemeinde, Pflegewohngruppen Primavera, Spitex Buttisholz/Nottwil (kinftig:
Spitex Sempachersee Plus), freiwillig Engagierten, sozialen und kirchlichen Organisationen sowie regionalen
Fachstellen. Durch die koordinierte Einbindung von Freiwilligen und die Bindelung vorhandener Ressourcen
starkt sie das lokale Unterstitzungsnetz.

Organisatorisch bietet sich eine enge Anbindung an stationdre und ambulante Dienstleistende an (Verein
Pflegewohngruppen und Spitex Buttisholz/Nottwil (kiinftig: Spitex Sempachersee Plus)). Damit bleibt die
Stelle nahe bei der Zielgruppe, ist gut in bestehende Angebote eingebettet und kann fir die Weiterent-
wicklung des Wohn- und Dienstleistungsangebots aktiv unterstitzen.

Die Kontakt- und Koordinationsstelle Gbernimmt vielfaltige Informations-, Beratungs- und Vermittlungsaufga-
ben. Dazu gehdren Auskiinfte zu Dienstleistungs-, Betreuungs- und Unterstitzungsangeboten, die Beratung
bei Alltagsfragen sowie die Vermittlung von Helferinnen und Helfern fir kleinere Arbeiten im Haushalt oder
im Wohnumfeld. Bei Bedarf kann sie ihre Tatigkeit durch aufsuchende Beratung ergdnzen.

Abhdngig von Ausgestaltung und réumlicher Einbindung l&sst sich der Aufgabenbereich flexibel erweitern,
beispielsweise durch die Funktion als Wohnassistenz fir «Wohnen mit Dienstleistungen». Zudem kann die
Kontakt- und Koordinationsstelle aktiv zur Férderung von Gemeinschaft und zur Hilfe zur Selbsthilfe beitra-
gen, etwa durch die Initiierung und Begleitung nachbarschaftlicher Unterstitzungsnetzwerke.

Die Schaffung dieser Kontakt- und Koordinationsstelle tragt wesentlich zu einer integrierten, sozialraumori-
entierten Versorgung dlterer Menschen in Buttisholz bei und starkt deren Méglichkeit, mdglichst lange selbst-
bestimmt und gut begleitet im vertrauten Umfeld zu leben. Ein klar definierter Leistungsumfang, transparente
Kostenstrukturen sowie eindeutige Verantwortungs- und Koordinationsregelungen sichern Qualitat, Wirt-
schaftlichkeit und Verldasslichkeit.

15



Buttisholz — Teilstrategie Alterswohnen integriert (AWI)

Leitziel:

Altere Menschen kénnen in Buttisholz auf eine vertrauensvolle, gut erreichbare Anlaufstelle zéhlen, die sie bedirfnis-
gerecht informiert, berdt sowie bei Bedarf unterstitzt und vermittelt und damit ihre Selbststandigkeit und Gesundheit

starkt.

strategische Ziele und Massnahmen:

strategische Ziele

HF3-1: Eine lokale Kontakt- und Koor-
dinationsstelle ist aufgebaut und eine
Ansprechperson nimmt klar definierte,
vielfdaltige Aufgaben wahr und bietet
dlteren Menschen eine vertrauens-
volle, niederschwellige Anlaufstelle in
der sie sich gut begleitet fihlen.

Massnahmen

Ein Betriebskonzept fir die lokale Kontakt- und Koordinationsstelle er-
arbeiten und dabei zentrale Fragen zur Trdgerschaft, zum optimalen
Standort, zu den Kontaktméglichkeiten (vor Ort und online), zu Pra-
senzzeiten, zum Angebot, zum Aufgabenbereich und zur Rolle der
Kontaktperson sowie zur Finanzierung klaren.

Den Aufgabenbereich der Kontaktperson definieren; dieser kann ins-
besondere folgende Leistungen umfassen: Beratung zu verschiedenen
Altersthemen (dabei die bestehenden Angebote einbinden und nicht
konkurrenzieren, z.B. Beratung durch Spitex organisieren), Vermittlung
von Unterstitzungsleistungen (siehe HF2-2), Unterstitzung bei der Initi-
ierung von Aktivitéten, Koordination von Freiwilligenarbeit, Hilfe zur
Selbsthilfe, Pravention und Gesundheitsférderung, soziokulturelle An-
gebote, Aufbau organisierter Nachbarschaftsnetzwerke, Beratung und
Unterstitzung beim Finden der passenden Wohnform, Initiierung von
Informations- und Sensibilisierungsanldssen fir unterschiedliche Ziel-
gruppen und Themen sowie Wohnassistenz fir die Wohnform «Woh-
nen mit Dienstleistungeny. (nicht abschliessend)

HF3-2: Die lokale Kontakt- und Koor-
dinationsstelle ist mit den lokalen, re-
gionalen und kantonalen Stellen und
Akteur:innen vernetzt.

Ein Organigramm zu Zustandigkeiten und Hierarchien innerhalb der
Gemeinde sowie zur lokalen und regionalen Vernetzung erstellen.

Regelmdssige Austausch- und Koordinationsgefésse mit lokalen, regio-
nalen und kantonalen Stellen sowie relevanten Akteur:innen etablieren
(Uberschneidung mit HF2-1)

Zustandigkeiten, Rollen und Schnittstellen zwischen der lokalen Kon-
takt- und Koordinationsstelle sowie regionalen und kantonalen Ak-
teur:innen klaren und verbindlich festlegen.
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Handlungsfeld HF4:
soziale Teilhabe und Gemeinschaft unterstiitzen

Einbettung

Soziale Kontakte, sinnstiftende Aktivitdten und ein lebendiges Miteinander tragen wesentlich zur Lebensqua-
litat im Alter bei. Begegnungen férdern den Gemeinsinn, beugen Vereinsamung vor und stdrken die physische
und psychische Gesundheit. Damit dltere Menschen auch bei eingeschrdnkter Mobilitat am gesellschaftlichen
Leben teilhaben kdnnen, braucht es gut erreichbare Treffpunkte sowie vielfdltige Mdglichkeiten, sich einzu-
bringen oder Unterstitzung zu erhalten.

strategische Stossrichtung

Das Wohnzentrum Primavera steht als Begegnungsort zur Verfigung und kann weiter ausgebaut und aktiv
belebt werden — zum Beispiel mit regelmdssigen, auch generationen- und kulturibergreifenden Anldssen,
offenen Angeboten und Raum fir spontane Begegnungen. Freiwillige, Vereine, Kirchen und engagierte Ein-
zelpersonen spielen dabei eine wichtige Rolle. Sie tragen mit ihren Aktivitdten und ihrem Wissen zu einem
vielfaltigen, niederschwelligen Angebot bei. Alternativ kann gepriift werden, ob ein anderer Standort sich
besser eignen wirde als lebendiger und generationenverbindender Begegnungsort.

Eine generationenverbindende Begegnungsforderung erfordert ein Gefdss fir regelmdssigen Austausch zwi-
schen den Generationen. Die Angebote und Aktivitdten werden gemeinsam aufgebaut und koordiniert und
fir die jeweiligen Zielgruppen sichtbar gemacht. Dadurch kdnnen auch bestehende Formate — wie beispiels-
weise das ,,Begagnigs-Kafi“ — starker bekannt gemacht und genutzt werden und neue Formate, Rdume oder
Gestaltungselemente fir eine breitere Nutzendengruppe aufgebaut werden.

Neue Formen der Nachbarschaftshilfe kénnen die offiziellen Unterstitzungsleistungen sinnvoll ergdnzen. Sie
férdern Eigeninitiative, stdrken lokale Netze und erméglichen Unterstiitzung von Senior:innen fir Senior:innen.
Auch pflegende Angehérige sollen entlastet und Uber passende Angebote informiert werden.

Der Besuchsdienst ((Of Bsuech Buttisholz» bietet Menschen im Alter regelmdssige Begegnungen und Abwechs-
lung im Alltag. Der Besuchsdienst wird von Freiwilligen getragen, die Zeit schenken, zuhéren, da sind, ganz
im Sinne eines nachbarschaftlichen Miteinanders.

Durch diese Massnahmen entsteht ein lebendiges, inklusives Gemeinwesen, in dem dltere Menschen aktiv
teilnehmen, mitgestalten, generationenverbindende Kontakte pflegen und sich als wertvoller Teil der Ge-
meinschaft erleben kénnen. Massnahmen zur Férderung der sozialen Teilhabe leisten zudem einen wichtigen
Beitrag zur Gesundheitsférderung sowie zur Prévention von Einsamkeit und sozialer Isolation.
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Buttisholz — Teilstrategie Alterswohnen integriert (AWI)

Leitziel:

Altere Menschen kénnen in Buttisholz aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmen, soziale Kontakte pflegen und sich
gemdss ihren Mdglichkeiten und Wiinschen einbringen; ihr Engagement ist willkommen und wird geschétzt.

strategische Ziele und Massnahmen:

strategische Ziele Massnahmen

HF4-1: Die Begegnungsméglichkeiten
sind vielseitig, aufeinander abge-
stimmt und werden kontinuierlich wei-
terentwickelt.

Das aktive Vereinsangebot wertschdtzen, férdern und bei Bedarf un-
terstitzen (z.B. bei der Suche nach Nachfolge in Leitungsfunktionen,
beim Ausbau und bei der Weiterentwicklung von Angeboten, etc.).

Die Informationsbroschiire tleben + wohnen in Buttisholz» regelmdssig
aktualisieren sowie den Aufbau einer Informationswebsite /App prifen.

Ein Monitoring-Tool zur systematischen Uberprifung des Angebots ent-
wickeln; dabei auch ein geeignetes Instrument zur regelmdssigen Be-
darfserhebung einsetzen (z.B. Befragung der Nutzenden und der An-
bietenden) (Uberschneidung mit HF2-2)

HF4-2: Ein zentraler Ort mit hoher
Aufenthaltsqualitat 1adt zu Begegnun-
gen ein: er ist bekannt, wird vielseitig
genutzt und férdert den generatio-
nenverbindenden Austausch.

Ein Konzept fir einen zentralen Begegnungsort fir alle Generationen
erarbeiten; die partizipative Entwicklung ist dabei zentral.

Im Rahmen der Angebotsentwicklung des Wohnzentrums Primavera
den Begegnungsort (Cafeteria und Aussenraum) als zentraler Begeg-
nungsort gemdss Konzept prifen und bei Bedarf bedirfnisgerechte
und generationenverbindende Optimierungs- und Entwicklungsmdglich-
keiten partizipativ erarbeiten.

Alternativ oder ergdnzend Entwicklungsoptionen fir einen zentralen
Begegnungsort ausserhalb des Wohnzentrums Primavera prifen, al-
lenfalls in Zusammenhang mit einem neuen Wohnangebot (siehe HF1-2
und 1-3).

Den Ort und die Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Aufgabenbe-
reich der Kontaktperson denken (siehe HF3-1) und ein Gefdass fir den
regelmdssigen Austausch zwischen den Generationen schaffen: Ange-
bote aufeinander abstimmen, bei Bedarf anpassen und verbindend
weiterentwickeln.

HF4-3: Seniorinnen und Senioren sind
Teil des aktiven Dorflebens und brin-
gen sich gemdss ihren Mdglichkeiten

und Winschen ein.

Ein Freiwilligenmanagement aufbauen sowie Ressourcen bedarfsge-
recht koordinieren und einsetzen (z.B. Besuchsdienst, Nachbarschafts-
hilfe) und bei Bedarf mit dafir geeigneten Organisationen (z.B. Verein
Zeitgut) Kontakt aufnehmen) (Uberschneidung mit HF2-2).
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Buttisholz — Teilstrategie Alterswohnen integriert (AWI)

Handlungsfeld HFS:
Offentlicher Raum / Grundversorgung / Mobilitdt

Einbettung

Der hindernisfrei zugdngliche und nutzbare &ffentliche Raum, die Angebote der Grundversorgung sowie die
Mobilitat sind zentrale Voraussetzungen fir ein selbststandiges und selbstbestimmtes Leben im Alter. Sie
ermdglichen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, férdern soziale Kontakte und tragen wesentlich zur Le-
bensqualitat bei.

Gerade fir dltere Menschen gewinnen wohnortnahe Versorgungsangebote, sichere Fusswegverbindungen
und gut erreichbare Begegnungsorte zunehmend an Bedeutung. Gleichzeitig kénnen Hindernisse im &ffentli-
chen Raum, fehlende Sitzgelegenheiten, uniibersichtliche Verkehrsfihrungen, ungeniigende Beleuchtung oder
unzureichende Mobilitdtsangebote dazu fuhren, dass Wege nicht mehr selbststdndig bewdltigt werden kén-
nen. Dies erhdht das Risiko von Isolation und erschwert die Teilnahme am Dorfleben.

Die demografische Entwicklung sowie der Wunsch, méglichst lange im vertrauten Umfeld zu leben, verstéarken
die Bedeutung eines altersgerechten 6ffentlichen Raums und einer gut funktionierenden Grundversorgung
zusdtzlich. Eine sorgfdltige Gestaltung und Weiterentwicklung dieser Bereiche ist daher ein zentraler Be-
standteil einer vorausschauenden Alterspolitik.

strategische Stossrichtung

Die Gemeinde Buttisholz verfolgt das Ziel, den &ffentlichen Raum, die Grundversorgung und die Mobilitdts-
angebote so zu gestalten, dass sie fir dltere Menschen gut zugdnglich, sicher und attraktiv nutzbar sind.
Dabei wird der éffentliche Raum nicht nur als funktionale Infrastruktur verstanden, sondern auch als soge-
nannter Sozialraum — also als Lebensraum mit hoher Aufenthaltsqualitat, der Selbststéndigkeit im Alltag
ermoglicht und soziale Teilhabe unterstitzt.

Ein besonderer Fokus liegt auf der hindernisfreien und altersgerechten Gestaltung von Strassen, Wegen,
Platzen und Infrastrukturen sowie auf der Sicherstellung einer guten Erreichbarkeit zentraler Angebote. Die
Bedirfnisse von mobilitatseingeschrédnkten Menschen werden dabei gezielt bericksichtigt.

Gleichzeitig sollen Angebote der Grundversorgung gestdrkt und in ihrer Funktion als wohnortnahe Versor-
gungs- und Begegnungsorte weiterentwickelt werden. Ergdnzend dazu wird eine bedarfsgerechte Mobilitat
gefordert, die es dlteren Menschen ermdglicht, ihre Selbststéndigkeit zu erhalten und am sozialen Leben
teilzunehmen.

Durch die konsequente Bericksichtigung sozialrdumlicher Aspekte, die Einbindung der Bevdlkerung (z. B. Gber
Quartierspaziergdnge) sowie die Abstimmung mit anderen Handlungsfeldern entsteht ein altersfreundliches
Umfeld, das Selbststdndigkeit, Sicherheit und Lebensqualitat im Alter nachhaltig unterstijtzt.
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Buttisholz — Teilstrategie Alterswohnen integriert (AWI)

Leitziel:
Altere Menschen kénnen sich in Buttisholz sicher und barrierefrei im éffentlichen Raum bewegen und dank einer gut

erreichbaren Grundversorgung und bedarfsgerechter Mobilitat ihren Alltag eigensténdig bewdaltigen und am gesell-
schaftlichen Leben teilhaben.

strategische Ziele und Massnahmen:

strategische Ziele Massnahmen
HF5-1: Angebote der Grundversor- ~ —  Die bestehende Grundversorgung erhalten, stérken und im Sinne einer
gung sind Orte der Begegnung und wohnortnahen, gut erreichbaren Versorgung weiterentwickeln.

zeichnen sich durch eine hohe Aufent-

haltsqualitét aus. —  Mittels Sozialraumanalyse, Befragungen oder Quartierspaziergdngen

wird der Handlungsbedarf in Bezug auf sozialrdumliche Aspekte im
Dorfzentrum oder fir Begegnungsorte sichtbar.

— Die sozialrdumlichen Bedurfnisse (z.B. geniigend beschattete Sitzmég-
lichkeiten an Orten der Begegnung oder gute Beleuchtung) werden im
Rahmen von kommunalen Infrastrukturarbeiten oder bei réaumlichen
Entwicklungsprozessen oder Planungsverfahren konsequent mitberick-
sichtigt.

—  Eine regelmdssige Zusammenarbeit mit dem Ressort Raumentwicklung
aufbauen sowie Bedirfnisse des Wohnens im Alter systematisch in die
Entwicklung des 6ffentlichen Raums integrieren und geeignete Instru-
mente ausloten und nutzen.

HF5-2: Der 6ffentliche Raum, die 6f- —  Die Anforderungen der Hindernisfreiheit und Altersgerechtigkeit im &f-
fentliche Infrastruktur und Angebote fentlichen Raum finden bei Planungs- und Bauvorhaben konsequent Be-
der Grundversorgung sowie Begeg- achtung.

nungsorte und Fusswege sind nach
Méglichkeit hindernisfrei und altersge-
recht gestaltet und sicher zugénglich.

—  Periodisch durchgefihrte Quartierspaziergénge mit dlteren und oder
mobilitatseingeschrénkten Menschen erméglichen eine «(Expertensicht)
auf mobilitétseinschrénkende Méngel im ffentlichen Raum.

HF5-3: Die Bedirfnisse von mobilitéts- —  Angebote zur Stitzung der Mobilitat (z.B. Fahrdienst) oder zur Beglei-
eingeschréinkten Menschen sind syste- tung bei Tétigkeiten der Alltagsorganisation (z.B. Einkaufen) oder bei
matisch bericksichtigt. der Teilnahme am sozialen Leben (z.B. Mittagstisch) werden laufend

geprift, weiterentwickelt und koordiniert angeboten (siehe HF2-2).

20



Buttisholz — Teilstrategie Alterswohnen integriert (AWI)

Handlungsfeld HF6:
Alterspolitik planen und steuern

Einbettung

Die Alterspolitik steht vor zunehmend komplexen Herausforderungen. Die demografische Entwicklung, die
Vielfalt der Angebote sowie die steigenden Anforderungen an Koordination, Qualitdt und Finanzierung er-
fordern eine aktive und vorausschauende Steuerung auf kommunaler Ebene. Gleichzeitig ist die Gemeinde
in ein Geflecht von regionalen und kantonalen Zustandigkeiten eingebunden, was eine enge Abstimmung
und Zusammenarbeit notwendig macht.

Damit die in dieser Strategie definierten Ziele wirksam umgesetzt werden kdnnen, braucht es klare Zustan-
digkeiten, geeignete Steuerungsinstrumente sowie eine kontinuierliche Uberprifung und Weiterentwicklung
der Massnahmen. Ebenso zentral ist der Einbezug der Bevdlkerung, deren Bedurfnisse und Perspektiven eine
wichtige Grundlage fiir eine bedarfsgerechte Alterspolitik bilden.

strategische Stossrichtung

Das Handlungsfeld 6 schafft die organisatorischen und strategischen Voraussetzungen fir die Umsetzung der
Ubrigen Handlungsfelder.

Die Gemeinde Buttisholz Gbernimmt eine aktive Rolle in der Planung, Koordination und Weiterentwicklung
ihrer Alterspolitik. Sie schafft klare organisatorische Strukturen, definiert Zusténdigkeiten und stellt sicher,
dass die Umsetzung der Strategie systematisch gesteuert und regelmdssig Uberprift wird.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Abstimmung mit regionalen und kantonalen Parinern sowie auf der ge-
zielten Nutzung von Synergien. Durch verbindliche Austausch- und Koordinationsgefésse wird eine integrierte
und effiziente Versorgung unterstitzt.

Gleichzeitig fordert die Gemeinde die aktive Mitwirkung der Bevdlkerung und schafft geeignete Gefdsse,
um deren Anliegen und Erfahrungen in die Weiterentwicklung der Alterspolitik einzubeziehen. Dadurch wird
sichergestellt, dass die Strategie praxisnah bleibt und flexibel auf neue Entwicklungen reagieren kann.
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Leitziel:

Altere Menschen kénnen darauf verirauen, dass die Gemeinde Buttisholz ihre Alterspolitik vorausschauend gestaltet,
gut abgestimmt steuvert und ihre Bedurfnisse aktiv einbezieht.

strategische Ziele und Massnahmen:

strategische Ziele Massnahmen

HF6-1: Die Gemeinde geht die demo- —  Klare Zusténdigkeiten und Verantwortlichkeiten fiir die Umsetzung und
grafischen Herausforderungen proak- Steuerung der Alterspolitik innerhalb der Gemeinde (Verwaltung, Al-
tiv an und stevert ihre Alterspolitik terskommission, Kontakt- und Koordinationsstelle) festlegen.

selbstbestimmt und vorausschauvend. . . . . .
—  Eine regelmdassige Uberprifung und Weiterentwicklung der kommuna-

len Alterspolitik sicherstellen (z.B. im Rahmen eines periodischen Moni-

torings).
HF6-2: Die kommunale Alterspolitik ist —  Den regelméssigen Austausch und die Zusammenarbeit mit regionalen
mit regionalen und kantonalen Ange- und kantonalen Stellen sowie relevanten Organisationen sicherstellen.

boten vernetzt und abgestimmt. . . . . .
—  Gemeinsame Projekte und Kooperationen mit regionalen und kantona-

len Partnern prifen und bei Bedarf initiieren.

HF6-3: Die Bevélkerung ist aktiv in die —  Die Bedirfnisse und Perspektiven der &lteren Bevélkerung systematisch

Weiterentwicklung der Alterspolitik erfassen (z. B. durch Befragungen oder partizipative Formate).
einbezogen, und ihre Mitwirkung wird

gezielt gefdrdert —  Freiwilliges Engagement und Mitwirkung in Projekten und Angeboten

aktiv férdern und sichtbar machen (z.B. aktiver Einbezug in Arbeits-
gruppen zur Umsetzung von Massnahmen aus dieser Strategie.)

— Die Bevélkerung regelmdssig Uber Entwicklungen, Angebote und Mit-
wirkungsméglichkeiten informieren.

7. Schlussbemerkungen

Mit der vorliegenden Teilstrategie «Alterswohnen integriert» schafft die Gemeinde Buttisholz die Grundlage
fur eine vorausschauende und bedarfsgerechte Alterspolitik. Sie setzt sich zum Ziel, ein umfassendes Angebot
aus ambulanten, intermedidren und stationdren Leistungen bedarfsgerecht und bedirfnisorientiert sicherzu-
stellen und weiterzuentwickeln und orientiert sich dabei am Grundsatz «ambulant vor stationary.

Die definierten Handlungsfelder greifen ineinander und bilden gemeinsam ein integriertes System aus Woh-
nen, Beratung, Betreuung, Pflege, Hilfe Zuhause und sozialer Teilhabe. Sie bericksichtigen sowohl die de-
mografischen Entwicklungen als auch die konkreten Bedirfnisse der Bevdlkerung in Buttisholz.

Die Umsetzung der Strategie erfordert eine enge und verbindliche Zusammenarbeit zwischen Gemeinde,
Institutionen, regionalen und kantonalen Partnern sowie der Bevélkerung. Die Gemeinde bernimmt dabei
eine aktive Rolle in der Planung und Steuerung ihrer Alterspolitik und stellt sicher, dass die Massnahmen
koordiniert umgesetzt und regelmdssig Uberprift werden.

Die Strategie ist als dynamischer Prozess zu verstehen, der sich an verdnderte Rahmenbedingungen anpasst
und kontinuierlich weiterentwickelt wird. Damit schafft die Gemeinde Buttisholz die Voraussetzungen fiir eine
langfristig tragfdhige, qualitativ hochwertige und solidarisch getragene Versorgung im Alter.

22



